Acta N°1 En la ciudad de Montevideo, a los seis dias del mes de diciembre de dos mil
veintitrés , reunidos en la Direccion Nacional de Identificacion Civil sito en Rincon 665
y siendo la hora 13:39, se constituye formalmente el Tribunal de Concurso, integrado '
por el Crio. Mayor (R) José Luis RONDAN GODOY, Crio. Gral. (P.T.) Dra. Maria Gabriela
CHIPARELLI BIANCHI. Crio. (P.A.) Paula Dolores VAZQUEZ SUAREZ, Of. Ayte. (P.A.) Maria
Virginia MENDOZA FERREIRA, Of. Ayte. (P.T.) Arq. Laura Natalia CALDAS MUSMANO y la
S.0O.M. (P.A.) Florencia MARTINEZ MAIDANA, para intervenir en el proceso de seleccion
del llamado nimero 8240/2023 para cubrir 1 cargo vacante de Cabo (P.S.)(C.P.)
especialidad de Albafil en la modalidad de Méritos y Antecedentes.

El Tribunal resuelve anexar cantidad de inscriptos web y se confecciona el listado de

aspirantes (Ver Anexo 1).—--————--—------—---—----——-—————-—-’ --------------------------------

Analizadas las Bases del Concurso oportunamente publicadas, conviene adoptar los
siguientes criterios de actuacion, anexando la Tabla de Valoracion, incluyendo el
puntaje asignado a las distintas instancias de seleccién, con la desagregaciéon del

puntaje acordado (Ver ANEX0 2).-==========mmmmmm oo oo o o o e oo mmmm e

Para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar y fecha indicados.---=----==----ccm-omommmoooommommm oo oo
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Anexo 1

Aspirantes para cargo especialidad de albaiiil

Nro. Postulacién
498418
498430
498512
498522
498529
498568
498606

© 498632
498664
499973
. 499981
500291
500755
501273
501487

501987
502405
502435
502615
502641
! 502649
502921
502923
503047 _
503305 - .

501925 L



Anexo 11

Tabla de Valoracion

Requisitos EXCLUYENTES

Formacion

Bachillerato de Ensefianza
Secundaria -6° de liceo o su
equivalente en UTU
Certificado de idoneidad en
trabajos de Construccion en la
categoria minima de Medio

del rubro Construccion.

Oficial, expedido por empresa | -

Experiencia

Minimo 2 (dos) arios de
experiencia en tareas

el puesto, en el ambito publico
o privado, en la Categoria
minima de oficial. Se debera
acreditar mediante nota
expedida por empresa del
rubro, aclarando periodo de
trabajo. Se podra presentar
constancia de alta de BPS

similares a las descriptas para|

Cumple/No cumple

Formacion y
Experiencia

50

Formacion

Tecnicaturas
relacionadas al
puesto requerido.

10 Puntos

Cursos y
actualizacion
referida a la
especialidad

10 Puntos

Cursos de
construccion
liviaha(yeso,steel
framing, madera)| 5 Puntos
Cursoen
carpinteria de
aluminio

25 puntos

Experiencia

Experiencia
superior a 2 (dos)
afio en las tareas | 25 puntos
descriptas para el
perfil.

25 puntos

Entrevista 50

TOTAL

60 100

Se recuerda que: se debera obtener un minimo de aprobacion del 50% (cincuenta) en cada etapa
(“Formacion y Experiencia” y “Entrevista”) y 60% (sesenta) del puntaje total del proceso.




